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Zalgcznik nr 2 do SIWZ
Znak sprawy: 12/DPS/PN/2015

Szczegoblowy opis, zakres i warunki realizacji przediotu zaméwienia
(SOP2)

l. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i przepdzenie cykli 3-dniowych szkale
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie frizemocy ze wzgdu na plté, dla
4 395uczestnikdw-czionkow zespotow interdyscyplinarnyotktorych jest mowa w ezci Il pkt 1
SOPZ.

Il Zastosowane skroéty

1.  ZI- zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatgizemocy w rodzinie — dziatgy na
podstawie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmiarstawy 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. N#51 poz. 842) powolywany przez wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta zesp6t realiguj zadania wilasne gminy z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w skiad kgirewchodz obligatoryjnie przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gnjinkemisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, éwiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozagipwych oraz kuratorzyagdowi.

W skiad zespotu interdyscyplinarnego mdgkze wchodzé prokuratorzy i przedstawiciele innych
podmiotéw, dziatajcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2.  GR - grupa robocza — dziadep na podstawie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy wzro@ oraz innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr
125, poz. 842), powotywana przez zespot interdylegpmy grupa ekspertow, ktorej celem

i zadaniem jest rozwkywanie problemdéw zwzanych z wysfpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach. W _sktad grup robod¢rwwchodz przedstawiciele: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej; gminnej komisgwiazywania probleméw alkoholowych;
Policji; oswiaty; ochrony zdrowia. W sktad grup roboczych meghodzé takze kuratorzy sdowi,

a take przedstawiciele innych podmiotow, speépliw dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

3. NK - Procedura ,Niebieskie Karty” - procedura realvana na podstawie przepisow
rozporadzenia Rady Ministrow z 13 wraeia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Kartyaz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”. (Dz. U. z 20L.INr 209, poz.1245).

1. Uzasadnienie, kontekst oraz cel zamdéwienia

Zmiany w przepisach prawnych ustawy z dnia 29 li@€®5 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, wprowadzone wycie od 1 sierpnia 2010 r. naldy na jednostki samogdu
terytorialnego szczebla gminnego, nowe zadania vkrezgée przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Dotyczy to w szczeglliwm nowej formy pracy jak jest powotanie zespotow
interdyscyplinarnych, ktérych czlonkowie wspolnidpkonup wyboru najlepszych rozgian
w sytuacji kryzysowej spowodowane]j przeraae rodzinie. Ponadto przepisy rozpgazenia Rady
Ministréw z 13 wrzénia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Kartyaz wzoréw formularzy
.Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz.452 wskazaly sposob pepbwania przy
wykorzystaniu nowych nagdzi pracy zaréwno z oseldoswiadczajca przemocy w rodzinie, jak
i osoly stosujca przemoc. Czlonkowie zespotow interdyscyplinarnyasto napotykaj wiele
problemdw, ktére wynikaj ze zbyt niskiego i niewystarcaapgo poziomu wiedzy na temat metod
interdyscyplinarnej pracy. Przeszkolenie zespotonterdyscyplinarnych w midiwie jak
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najpetniejszym ich sktadzie, ma na celu uspraweiewzajemnej wspotpracy, podejmowanie
szybkich i wigciwych decyzji w sytuacjach kryzysowych spowodowanprzemog w rodzinie.

V. Opis, zakres i warunki realizacji zamoéwienia

4.1 Termin realizacji zamowienia

Wszystkie etapy zamdwienia, w tym: opracowanie oy szkolé, rekrutacja uczestnikow,
przeprowadzenie trzydniowego szkolenia dla trenemieprowadzenie szkdlalla cztonkéw ZI,
dziatania informacyjno-promocyjne, sprawozdawé¢zokoncowa, musz zostd& ostatecznie
zakaczoneprzed dniem 30 marca 2016 r.przy czym:
1) nie p&niej niz do dnia30 listopada 2015 rnasapi przeprowadzenie szkdlel dla 3076
uczestnikow,
2) w terminie od dnid stycznia 2016 rdo dnia30 marca 2016 r nasipi przeprowadzenie
szkol@ ZI dla 1319 uczestnikow.

4.2 Zadania do realizacji

1. Szkolenia zostanprzeprowadzone dla maksymalnie 4 395 uczestnikdévacznym wymiarze
70 320 godzin, z uwzelinieniem poniszych zalaen:

a) szkolenia musg by¢ zorganizowane w kalym z 16 polskich miast wojewodzkich,
w ktérym powinno odbg si¢ ok. 6-7 trzydniowych szkole

b) do jednego (trzydniowego) szkolenia ima zakwalifikowg& maksymalnie 50 uczestnikow,

c) szkolenia musgzostg przeprowadzone w dwoch etapach, o ktérych mowezgéci 1V
pkt 4.1 SOPZ,

d) kazde trzydniowe szkolenie musi byprzeprowadzone zgodnie z agermhmieszczom
w pkt 4.18 SOPZ, waktznym wymiarze 16 godzin, w tym: 4 godzinny blok@zniowy nr
1 (prowadzony w formie plenarnej dla grupy max. &€zestnikow) oraz dwa bloki
warsztatowe nr 2 i 3 (8 godz. + 4 godz., prowadzemgupach max. 25 uczestnikow);

e) kazde trzydniowe szkolenie przeprowadzone musté lzy udzialem minimum trzech
trenerow — prawnikow do 4-godzinnego bloku szkademgo nr 1 oraz dwdch trenerow -
specjalistow z zakresu przeciwdziatania przemocyrodzinie do 8-godzinnego bloku
szkoleniowego nr 2 oraz 4 godzinnego bloku szkolsago nr 3;

f) szkolenia mog odbywa si¢ wytgcznie w dniach roboczych od poniedziatku dathai.

2. W ramach zaméwienia Wykonawca zapewni:

1) przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw szkole

2) petrg obstug administracyijy

3) wykwalifikowans kade ekspertéw i trenerow

4) opracowanie programu szkaéléve wspotpracy z ekspertami Rady Europy)

5) druk materiatow szkoleniowych dla trenerow (we dtppacy z ekspertami Rady Europy)
6) opracowanie i druk materiatdw szkoleniowych dlaastnikéw szkole

7) zorganizowanie trzydniowego szkolenia dla trenerGwzestnicacych w realizacji
zamoOwienia (we wspotpracy z ekspertami Rady Europy)

8) przeprowadzenie cykli 3 dniowych zjazdéw szkolenjol/szkolé dla 4 395 uczestnikow,
w 16 miastach wojewddzkich, wdznym wymiarze: (16 godzin x 4 395 oséb) = 70 320
osobogodzin

9) wyzywienie i noclegi dla uczestnikow szkaleraz treneréw
10) certyfikaty ukaczenia szkolenia dla uczestnikow
11) ubezpieczenie uczestnikow szkole
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12) przeprowadzenie dziata informacyjno-promocyjnych z zastosowaniem Wytyazn

<<

dotyczcych informacji i promocji, obowiujacych dla Funduszy Norweskich

13) opracowanie raportow ggtkowych z realizacji szkaheoraz raportu kicowego

4.3 Rekrutacja uczestnikdw - grupy docelowe.

1.

Wykonawca dokona rekrutacji uczestnikow &pd podstawowej grupy docelowej jaka
stanow¢ beda cztonkowie ZI, przedstawiciele sl wyszczegolnionych w egci Il pkt 1
SOPZ.

Wykonawca przeprowadzi dodatkowy nabdr &pd rozszerzonej grupy docelowej ktérg
stanowt bedg cztonkowie grup roboczych wyszczegoélnionych wsce Il pkt 2 SOPZ, tylko
w przypadku zaistnienia zagenia niezrealizowania zamoOwienia z udzialem podstesy
grupy docelowej oraz po uzyskaniu akceptaciji Zarageggo.

W trakcie rekrutacji w pierwszej kolejsa nalery kwalifikowa¢ do szkolé cztonkéw ZI, ktore
zgtosz udziat szkoleniw petnym skiadzie tj. po jednym przedstawicielu sfo, ze skiadu ZI
wymienionego w ogci Il pkt 1 SOPZ, jednak nie wiej niz 7 reprezentantbw w ramach
jednego ZI.

W drugiej kolejndci nalery kwalifikowa¢ do szkolé czionkdw tych ZI, ktére zgtogzudziat
w szkoleniu w skfadzie nie mniejszymznB reprezentantéw sth, wyszczegdlnionych
w czesci Il pkt 1 SOPZ.

Zamawiajcy przygotuje informacje o szkoleniach, ktéredhie petnita funkej zaproszenia
i przekae ja Wykonawcy w celu dokonania przez niego wysytki.

. Informacja o szkoleniu i naborze w formie listowwhyzaproszi musi zosté rozestana do

wszystkich wojtow, burmistrzéw, prezydentow miastalze do dyrektoréw placéwek, przy
ktorych dziatag zespoty interdyscyplinarne (2 479 gmin na tereaiej Polski).

. Wykonawca dodatkowo rogle informacg/zaproszenie do potencjalnych uczestnikdw w wers;ji

elektronicznej (poprzez poeze-mail). Wykonawca stworzy rejestr zgloszeprzeprowadzi
kontrok ich poprawnéci/kompletngci.

. Wykonawca opracuje ogtoszenie inforaug o szkoleniach, ktére zari¢ na portalu pomocy

spotecznejWww.ops.p).

Wykonawca przde Zamawiagcemu ogtoszenie informage o szkoleniach w formie
elektronicznej w celu zamieszczenia go na stram@rnetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Programu PL 14.

10Zamawiajcy dopuszcza inne formy dziata promocyjnych wspieragych rekrutag

realizowanych przez Wykonaw@o uprzednim zgtoszeniu i uzyskaniu akceptacjidedormy
i tresci). Rekrutacja uczestnikow szkalenoze byt prowadzona w trybie gijtym.

11 Wykonawca przeprowadzi nabor w oparciu o psné wytyczne:

a) uczestnicy zostan zakwalifikowani do udzialu w szkoleniach poprzeisemne
zgtoszenie,

b) pozytywnie zakwalifikowani cztonkowie jednego ZI sm uczestniczy
w konkretnym szkoleniu razem w jednej grupie,

C) zrekrutowani uczestnicyeta bra¢ udziat w szkoleniu na zasadzie oddelegowania,

d) Wykonawca bdzie odpowiedzialny za potwierdzenie uczestnictvgabow szkoleniu
(udzielanie informacji telefonicznej i poprzez einaprzekazywanie szczego6toéw
organizacyjnych dotygzych szkolenia, informowanie o zakwalifikowaniue sha
szkolenia) oraz za skompletowanie grup szkolenitmoraz list rezerwowych,
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e) zgtoszenia na szkolenia uczestnicy dokonytxala na formularzu zgtoszeniowym, ktéry
zawier& musi co najmniej nagbujace informacje: img i nazwisko uczestnika, nazwa
| siedziba/adres reprezentowanego ZI, funkcja wadres mailowy, telefon kontaktowy,
a take deklaracja o wyborze diety (spod trzech do wyboru: ogélna, wegetaska,
bezglutenowa) Oryginaly zgtoszeostan przekazane Zamawigiemu po zakaczeniu
realizacji zamowieniagtznie z Raportem zbiorczym.

12 Wykonawca sporgzi i przéle Zamawiagcemu do akceptacji w formie elektronicznej Plan
rekrutacji ,w terminie do 10 dni roboczych od da@warcia umowy, ktory w szczegokod
zawierd& bedzie: baz teleadresow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przy
ktorych dziatag ZI i GR, metody rekrutacji, kryteria rekrutacji.

4.4 Obstuga administracyjna i dziatania informacyjno-promocyjne

1. Wykonawca zapewni obstagadministracyjp szkoles w tym: co najmniej jednego
koordynatora oraz co najmniej jedrosolz do obstugi sekretariatu, w k@ym miejscu
organizacji szkohe.

2. Zadaniem sekretariatwthzie:

a) wydawanie materiatéw szkoleniowych,

b) potwierdzanie delegacji sthowych,

C) zajmowanie si biezgcymi sprawami organizacyjnymi dotygza/mi szkolé,

d) gromadzenie dokumentaciji powsizgj podczas szkolenia (ankiety, listy obemio
materiaty szkoleniowe itd.),

e) dbanie o przestrzeganie godzin prowadzenig zajydawania positkdw,

f) udzielanie informacji uczestnikom szkolenia,

g) utrzymywanie kontaktow telefonicznych i mailowych przedstawicielami
Zamawiajcedo.

3. Wykonawca spoegzi listy obecnéci uczestnikow dla kalego szkolenia, ktéra zawiéra
bedzie co najmniej nagbujace informacje: numer pagdkowy, imie i nazwisko, nazwa
gminy, nazwa instytucji, data szkolenia, miejsckotenia, miejsce na wiasrgmzny podpis.
Fakt uczestnictwa w szkoleniu musi zésfetwierdzony przez uczestnikow wlasggrnym
podpisem zteonym za kady dzier uczestnictwa w szkoleniu.

4. Oryginaly list obecngéci uczestnikbw bda przekazywane cyklicznie Zamawiegmu
wraz z raportami egtkowymi ze zrealizowanych szkale beda podstaw do podpisania
przez Zamawiajcego protokotow odbioru, poprzedgeych wyplaé poszczegodlnych rat
wynagrodzenia.

5. Wykonawca sporgzi dokumentaegj fotograficzra kazdego szkolenia (min. 3 zgjia
dokumentujce 1 szkolenie, w tym zgjia treneréw). Wymagane jest uzyskanie pisemnej
zgody treneréw na wykorzystanie ich wizerunku déwegpromocyjnych.

6. Wykonawca zapewni oznakowanie miejsc szkalenas¢pujacy sposob:

a) w kazdej sali szkoleniowej - 2 roll-upy o wymiarach mmmm 85x140 cm, (projekt
graficzny zostanie uzgodniony i zaakceptowany pZarnawiagcego),

b) przed kadym budynkiem, w ktérym organizowanedy szkolenia - oznakowania
utatwiajgce uczestnikom dotarcie na miejsce szkole

7. Wykonawca zapewni wizualizacjszkoler zgodnie z Wytycznymi dotygzymi Informaciji
[ Promocji, ktore F) dostpne pod
adresem:http://www.eog.gov.pl/dokumenty/informacjaromocja/strony/default.aspx.

8. Na wszystkich materiatach informacyjnych, promoggh, szkoleniowych a tak na
oficjalnej korespondencji bezfrednio zwizanej z realizagj przedmiotu zaméwienia
Wykonawca zamigi nastpujace logotypy i oznakowania :
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a) Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 (NMF)

b) Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)

c) Projektu Predefiniowanegdrpdzina polska - wolnha od przemocy”

d) Programu Operacyjnego PL 14Pyzeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze
wzgkdu na pté”.

4.5 Trenerzy szkolai dla ZI

Szkolenia musg zost& przeprowadzone przez treneréw, wskazanych przekowawe
w ofercie, ktorzy spetnigjwymagania przedstawione w pkt 7.4 ppkt 2 i3 SIWZ

4.6 Opracowanie programu szkoldé dla ZI

1. Przed przysipieniem do szkole Wykonawca opracuje szczego6towy program szkdla ZI,
ktéry musi spetni@nastpujace wymagania:

a) musi zosta opracowany przez zespdinimum 3 ekspertow, ktérzy spetniagg wymagania
zawarte w pkt 7.4 ppkt 1 SIWZ,

b) musi zosta przygotowany z uwzgtinieniem zagadnfemerytorycznych wyszczegoélnionych
w trzech blokach tematycznych opisanych pepi

c) program_szkoleniowy dotycacy zagadnisé bloku szkolenioweqo nr 2, w_punktach:
517, oraz zagadni@é bloku szkoleniowego nr 3, w pkt 2, 3 i 5, zostan@pracowany przez
ekspertéw Rady Europy i po przettumaczeniu na gzyk polski zostanie dostarczony
Wykonawcy nie pgniej niz na 30 dni kalendarzowych przed rozpgiem szkold,

d) program szkoleniowy dotygey zagadnié merytorycznych opisanych w pozostatych
punktach blokow szkoleniowych nr 1, 2 oraz 3, z2ost@pracowany przez Wykonagva jego
projekt przedstawiony zostanie do akceptacji Zarageg£go w terminie _do 30 dni
kalendarzowych liczac od dnia zawarcia umowy,

e) program dotyczcy zagadnig bloku szkoleniowego nr 1, magszawierg w nie wicej niz
czterech godzinach wyktadu lub prezentacji,

f) program szkoleniowy, dotygey bloku szkoleniowego nr 2 gfiznie z zagadnieniami
opracowywanymi przez ekspertow Rady Europy), ngazawierg w nie wicej nz osmiu
godzinach lekcyjnych, z zastosowaniem formy wykladuarsztatOw oraz prezentacii
multimedialnej, przewidzianych dla grup do 25 utaigsw,

g) program szkoleniowy, dotygey bloku szkoleniowego nr 3, masgawierg w nie wicej niz
czterech godzinach warsztatow oraz prezentacji imedtialnej (4cznie z zagadnieniami
opracowywanymi przez ekspertbw Rady Europy), prdeianych dla grup do 25
uczestnikow,

h) Zamawiajcy zgtosi uwagi do projektu programu szkole terminie nieprzekraczggym 10
dni kalendarzowych, liek od dnia jego przekazania Zamawégmu,

i) wszelkie propozycje ewentualnych zmian w prograchig¢yczce zakresu merytorycznego
poruszanych w nim zagadhiea take formy lub czasu przeznaczonego na omdwienie
poszczegdllnych blokéw szkoleniowychg amozliwe tylko po uprzedniej akceptacii
Zamawiajcego.

j) program szkolenia obejmowaxdzie trzy gtébwne bloki szkoleniowe o zakresie zaged
wskazanym poue;j:

BLOK SZKOLENIOWY NR 1
Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinkolsce, w tym:

1. Omowienie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 or. przeciwdziatlaniu przemocy
w rodzinie ze szczegdélnym uwzdhieniem zmian zawartych w ustawie 2z dnia
10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o0 przeciwdriatgprzemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) oraz Krajgad®’rogramu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 a takaktow wykonawczych do ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w tym w szczegGiod Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 13
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wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karbraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

Konwencja Stambulska — podstawowe zattda i standardy.

Omoéwienie rodzajow przegistw opisanych w Kodeksie karnym, do ktorych ngiciej
dochodzi w rodzinie (naky zwrdcic uwag, ze przestpstwo zrcania s¢ oraz przespstwo
zgwalcenia jesicigane z urgdu, a nie na wniosek pokrzywdzonych).

Omowienie obowjzujacych przepisbw w zakresie nadzi izolacji sprawcy przemocy
w rodzinie, w tym:srodkéw zapobiegawczychirodkéw karnych, obowikéw probacyjnych
stosowane wobec sprawcy przemocy w rodzinie w epostaniu karnym oraz nitiwosci
oddziatywania na sprawav toku posgpowania wykonawczego.

Program oddziatywa korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawcOw przemocy redzinie
(podstawa prawna stosowania, cel oddziafywadresaci, rodzaje programéw, podstawowe
informacje o sposobie pracy ze sprawcami przemooydainie).

Omoéwienie podstawowych zagadiieprawa rodzinnego i opiekazego oraz cywilnego
uzytecznych w sprawach dotygz/ch przemocy w rodzinie i wykonywania wiadzy radeliskiej

w tym w szczegOlrkei: piecza zagpcza, zargdzenia opiekficze, ograniczenie, odebranie praw
rodzicielskich, nakaz opuszczenia lokalu z art. listawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ,orzeczenie eksmisji wobec sprawcy praey w rodzinie na rych podstawach
prawnych”.

Umiejetnos¢ przygotowania wybranych pism procesowych (m.iwiadomienie o popetnieniu
przestpstwa, wniosek o wgt w sytuacje dziecka itd.).

Odpowiedzialnéc¢ stuzb za niepodejmowanie dziatav sytuacji przemocy w rodzinie.

Inne regulacje prawne i ich perspektywy w odniesiglo probleméw przemocy w rodzinie oraz
przemocy ze wzghu na pté.

BLOK SZKOLENIOWY NR 2

Definicja przemocy w rodzinie, rodzaje przemocy edzinie, skala zjawiska, cykle przemocy
w rodzinie, czynniki ryzyka w tym szczegOlnie: ¢@te wiek, stan zdrowia itd.
(krétkie omoéwienie danych statystycznych przedsseych ska¢ zjawiska przemocy
w rodzinie w Polsce oraz wynikdw badapotecznych przeprowadzonych w ostatnich 3 latach
przez MPIPS i organizacje pozatbwe dziatajce w obszarze przeciwdziatlania przemocy
w rodzinie).

Metodyka pracy zespotow interdyscyplinarnych orazpgroboczych oraz realizacja procedury
.Niebieskie Karty”.

Koordynacja podejmowanych interdyscyplinarnie dfiat etapy pomocy - od interwencji do
terapii; rola i zadania poszczegoélnych cztonkoéwrdla i zadania przewodnigzego ZI.

Wypracowanie algorytméw pagtowania w pracy Zl i GR.

Podejcie skoncentrowane na ofierze, respektowanie pgotirpeaw oséb doznggych przemocy,
budowanie relacji z ofigr opartych na zaufaniu w poszanowaniu ich pryws&iéw tym
ochrona danych osobowych ofiary), podnoszénimdomdaci cztonkéw ZI w zakresie wptywu
ich pracy na relacje z ospldoznajcg przemocy w rodzinie — stawianie potrzeb osoby dpzej
przemocy jako cel nadgdny dziatania ZI.

Interwencyjne i pomocowe sposoby oddziakiwasytuacji kryzysowe;.

Bezpieczéstwo i ochrona ofiary jako gtowny cel interwencjndywidualny plan pomocy w celu
ich skutecznego usamodzielnienia; innowacyjne forprgeciwdziatania przemocy poprzez
budowanie strategii zaréwno w identyfikowaniu peshl, jak i przeciwdziataniu, szukanie
partnerow poza instytucjami pomocy spotecznej +daqivaktyki i przyktady.
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d4s Ministerstwo Pracy

1 Polityki Spolecznej Ef’arm?y

Analiza konkretnych przypadkéw-szukanie rozze i opracowywanie planéw pagtowania
w przypadkach trudnych, szukanie rogwa i opracowywanie planéw pagtowania
w sytuacjach/przypadkach ,nie do rozwania”; superwizja.

Prezentacja materiatéw filmowych, pokammjch maliwe kierunki pracy z osobami
doznajcymi przemocy podczas spofkdl oraz GR.

BLOK SZKOLENIOWY NR 3

Specyfika pracy z osobami starszymi, niepetnospyawnoraz dziémi doswiadczagcymi
przemocy w rodzinie - analiza konkretnych przypaako

Identyfikacja przypadkow wysokiego ryzyka.

Ciezkie formy przemocy, usitowanie zabdjstw — zaatogeanie r@nych instytucij
w opracowanie indywidualnego planu pomocy/bezpigstmea w sytuacji bezgoedniego
zagraeniazycia ofiary.

Postepowanie w sytuacjach niejednoznacznych, nkgoygh w codziennej pracy przez
uczestnikow szkolenia: symulowana sytuacja rozmpwgola doznajca przemocy -€wiczenia.
Sposoby minimalizowania ryzyka wtérnej wiktymizacjosob doznagych przemocy
w rodzinie.

Znaczenie 1 rola osobistych postaw w kontakcie zbasi doznajcymi przemocy;

nawigzywanie kontaktu sprzyjggego budowaniu relacji wspotpracy z osobami dogyai
przemocy, zwalczanie mitow i stereotypdw podczasyr ofiag.

Programy oddziatywa korekcyjno — edukacyjnych, specyfika pracy z osabatosugcymi
przemoc w rodzinie, zapewnienie bezpigstera ofierze.

4.7 Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw szkoke ZI

1.

Wykonawca opracuje, wydrukuje i dostarcaypaterialy szkoleniowe dla_uczestnikéw ktore
swoim zakresem obejmowabeda wszystkie zagadnienia oktene w trzech blokach

szkoleniowych.

Zamawiajicy przekae Wykonawcy opracowania programowe dofygezr zagadni za ktore
odpowiedzialna jest strona Rady Europy, niegnp niz na 30 dni kalendarzowych przed
terminem rozpocgia szkolé ZI. Niniejsze opracowania zostarprzekazane Wykonawcy
W jezyku polskim.

Wykonawca przekee do akceptacji Zamawigjego, projekt materiatdw szkoleniowych
najp&niej na 20 dni kalendarzowych przed planowanym iteem rozpocgcia szkolé ZI
wskazanym w harmonogramie. Akceptacja dotydadzie zawartéci merytorycznej materiatow
oraz ich wygadu.

Materialy szkoleniowe powinny zawiérarozwinigcie zagadni@ objetych programem
prezentowanych w trakcie szkolenia, w tym prezgatacmawianych podczas szkolenia
przypadkéw (case studies). Zamawigj wymaga, aby materialty szkoleniowe zawieraly &ilk
przyktadéw najlepszych praktyk. Opracowane matgrisdag w jasny sposob wyjaiac
zagadnienia obje programem szkolenia, wskazyiwazwigzania dla najegciej pojawiaacych
sie probleméw, oraz zawiefapraktyczne informacje ulatwige uczestnikom przyswojenie
wiedzy i wykorzystanie ich w praktyce. daknikiem do materiatdw szkoleniowyckdzie wykaz
literatury, z ktérej korzystano.

Wykonawca uwzgldni aktualny stan prawny, oraz na ile to #ihee, projektowane zmiany
w przepisach prawa, dotygz zagadnie objetych szkoleniem. Materialy szkoleniowe nie mog
zawierg niedozwolonych zapgyczer z prac o0séb trzecich oraz nie mogarusza praw
przystugugcym osobom trzecim, w szczegGéoopraw autorskich tych osob, a taknie mog
zawiera wulgaryzmow i tréci nieakceptowanych spotecznie.
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7.

d4s Ministerstwo Pracy

1 Polityki Spolecznej Ef’arm?y

Kazdemu uczestnikowi szkale Wykonawca zapewni komplet materiatow szkoleniowych
w formie skryptu formatu A4, a tak w formie elektronicznego zapisu zgranego na [esmdr
notatnik A4 o grubgci nie mniej nk 50 kartek, dugopis oraz tarlz tkaniny z logo NMF, MPiPS
oraz nazw Projektu i Programu.

Wykonawca przekae Zamawiaicemu 3 komplety materiatow szkoleniowych.

4.8 Szkolenie dla treneréw

1.

2.

Wykonawca zorganizuje i sfinansuje trzydniowe $2kie dla minimum 24 oséb, w tym:

a) 16 trenerow biggcych udziat w realizacji zamdwienia, o ktérych mowagkt.7.4 ppkt 3
SIWZ,

b) 3-0ch ekspertow z Rady Europy,

c) 2-6ch ekspertéw ze strony Zamawizgo,

d) 3 przedstawicieli Zamawiggego.

W ramach trzydniowego szkolenia treneréw Wykonaza@ewni:

a) dwa noclegi w pokojach jednoosobowych Ilub dwuosolmbw do pojedynczego
wykorzystania, w hotelu o standardzie min.4-gwiameigm, usytuowanym
w Warszawie, w odlegkai nie wickszej ni 10 km od Dworca Centralnego (prothie
mierzony od Dworca Centralnego w Warszawie, Alegeodolimskie 54, za pomec
portali umaliwiajacych pomiar odlegkei, tj. mapa.pf.pl; www.targeo.pl, www.zumi.pl
lub podobnych). Lokalizacja hotelu podléd®dzie akceptacji Zamawigego,

b) calodzienne wiywienie,

c) sak konferencyjm wraz z wyposzeniem technicznym,

d) ustlug ttumaczenia symultanicznego w trakcie szkole udziatem co najmniej dwoch
ttumaczy anglajzycznych, wraz z zapewnieniem sgitzoraz obstugi techniczne;.

Szkolenie dla trenerow ¢bzie wstpnym i koniecznym etapem poprzedzgjm wiaciwe
przygotowanie i opracowanie peinego programu sikalla czionkéow ZI. Pod wzgtem
merytorycznym szkolenie przygotowane i przeprowadzaostanie przez ekspertow Rady
Europy, podczas ktérego zaprezentowane i oméwiastam, opracowane przez ekspertéw
Rady Europy, punkty programu, o ktérych mowa w&celV pkt 4.6 ust. 1 lit. c SOPZ.

Wykonawca nie &dzie ponosi kosztow zwizanych z opracowaniem, ttumaczeniem oraz
wydrukiem materiatdw szkoleniowych dla treneréw ty@aacych zagadnig o ktérych mowa
w czsci IV pkt 4.6 ust. 1 lit. ¢ SOPZ). Koszty te pasiene zostanprzez strog Rady Europy.

Wykonawca nie &dzie ponosi kosztow zwiazanych z transportem, oraz wynagrodzeniem
ekspertow Rady Europy prowagtych szkolenia treneréw.

Szkolenie dla treneréwusi zosta& przeprowadzone w dniach 16-18 wrzmia 2015 r, przed
rozpoczciem ogoélnopolskich szkatedla cztonkéw ZI.

4.9 Organizacja szkola dla ZI

1.

Wykonawca przeprowadzi cykle 3 dniowych szkoldla 4 395 uczestnikbw, w 16 miastach
wojewddzkich, w 4cznym wymiarze 70 320 osobogodzin (16 godzin x 3 38s.)
z uwzgkdnieniem zateen zawartych w cgsci IV pkt 4.1 SOPZ.

W terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy, Wykonawpezedstawi do akceptacji
Zamawiagcego harmonogram, w ktorym zaste szczegOtowe informacje, dotyre
konkretnych lokalizacji miejsc planowanych ustugwgzystkich miastach wojewddzkich.

W terminie najpéniej na 5 dni roboczych przed rozpeciem szkolenia Wykonawca przedstawi
do akceptacji Zamawiggego szczegdtowy grafik zawiegay ponizsze informacje na temat
organizowanych szkote

a) ostateczny termin szkolenia,

b) miejsce szkolenia z informacp dojezdzie,
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1 Polityki Spolecznej Ef’arm?y

c) dane treneral/trenerow,
d) lista uczestnikow szkolenia z podaniem nazwy grzihyunkcija i nazwg instytucji.

W dniu rozpocgcia szkolé kazdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet materiatow
szkoleniowych oraz regulamin uczestnictwa w szkalen

Wykonawca, w terminie do 10 dni roboczych, diczod dnia zawarcia umowy, przedstawi do
akceptacji Zamawiggego, regulamin uczestnictwa w szkoleniu oraz wz@rtyfikatu
ukonczenia.

Przez ukaczenie szkolenia Zamawigy rozumie uzyskanie przez uczestnika szkolenia
certyfikatu potwierdzajcego udziat w trzydniowym szkoleniu.

Dokumentem potwierdzagym udziat w szkoleniu jest podpisana przez uciestdista
obecndci oraz zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniu.

Wykonawca zapewni mnitiwosci konsultacji (osobistej lub on-line) uczestnikészkolenia
z wyktadowa/trenerem do tygodnia od zalezenia danego cyklu szkoleniowego.

4.10Miejsce i standard szkola dla ZI

1.

10.

Wykonawca zapewni realizacyistug szkoleniowych, hotelarskich i restauracyinycobiektach
hotelowych Iub érodkach szkoleniowo - konferencyjnych, posiadggh minimum
trzygwiazdkows standaryzagj zgodnie z zapisami zawartymi w ustawie o0 ustlugach
turystycznych (Dz. U. z 2004 r. nr 223 poz. 22686zn. zm.) oraz w Rozpogdzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 19.08.2004 r. w spravb&ekiow hotelarskich i innych obiektow,
w ktorych g swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U. z 2004 r. r881 poz. 1945; tj.
Dz. U. z 2006 r. nr 22, poz. 169). Uczestnicy sekatostam zakwaterowani w pokojach
jednoosobowych z tazienkami (lub 2-osobowych deg@pnczego wykorzystania).

Wszystkie ustugiwiadczone w ramach jednego szkolenia muszstd zorganizowane w tym
samym obiekcie hotelowo-konferencyjnym.

Zamawiajicy dopuszcza lokalizagjszkoléh w obiektach hotelowych lubsmdkach szkoleniowo
— konferencyjnych do ktérych odledgto nie kedzie przekracza 5 km licac od granic
administracyjnych danego miasta.

W przypadku organizacji szkalepoza miastem Wykonawca na wilasny koszt zobpaviy
bedzie zapewrd transport uczestnikow z punktu odbioru na miejsrganizacji szkolk
i Z powrotem.

W przypadku organizacji szkalepoza miastami punkt odbioru uczestnikéw szkgb@winien
znajdowa sie przy gtéwnych dworcach kolejowych lub autobusolkuyc

Zamawiajicy wymaga aby w przypadku lokalizacji szkole obrbie duych miast uwzgldni¢
mozliwos¢ dogodnej komunikacji do/z miejsca szkolenia z wykstaniem publicznyckrodkéw
transportu .

Wykonawca przeprowadzi szkolenia w klimatyzowanydalach szkoleniowych lub
konferencyjnych o wielkii dostosowanej do liczebém grup:

a) jedna sala dla 50 uczestnikéw,

b) dwie sale dla 25 uczestnikow.

Zamawiajicy nie dopuszcza mitiwosci prowadzenia szkobew salach, usytuowanych paasj
poziomu parteru.

W przypadku daego ndwietlenia stonecznego w oknach sal konferencyjrsaitdleniowych
musi zosté zainstalowane zaciemnienie.

Zamawiagcy nie dopuszcza wykorzystania sal restauracyjngioh celéw przeprowadzenia
szkolenia.
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11. Sale szkoleniowe musby¢ wyposaone w:

a) zaplecze sanitarne,

b) wygodne miejsca siedee przy stole dla kalego uczestnika (krzesta z oparciem lub fotele),

c) stoly umaliwiajace r&norodry arartacig (np. ustawienie w ksztalcie litery U lub do pracy
w grupach itp.),

d) dwa mikrofony przewodowe lub bezprzewodowe — osalladkeazdego prowadgego,

e) komputer lub laptop pogitzony do projektora multimedialnego,

f) projektor multimedialny,

g) odpowiedniej wielkéci ekran do projekciji,

h) tablice flipchart lub tablice suckcieralne wraz z niezidlnym sprztem i przyborami.

12. Wykonawca jest odpowiedzialny za sprawtha zapewnienie obstugi technicznej sgitr
wykorzystywanego podczas szkale

13. Potazenie sali oraz infrastruktury towarzysej musi umaliwia¢ samodzielny dogp dla oso6b
niepetnosprawnych.

14. Zamawiajcy dopuszcza organizgcszkoler wytacznie w tygodniu roboczym (poniedzialek —
piatek).

15. Wykonawca zapewni bezptatny parking dla uczestnikakolenia.

4.11Wyzywienie uczestnikow szkolé ZI

1. Wykonawca zapewni uczestnikom szkofeositki (z uwzgédnieniem, jéli zajdzie potrzeba diety
wegetariaskiej i bezglutenowej), serwowane w postaci szwesigk bufetu, zgodnie z pomj
zamieszczonym grafikiem:

Pierwszy dzié:

a) obiad,
b) przerwa kawowa
c) kolacja

Drugi dzie:

a) $niadanie,
b) przerwa kawowa
c) obiad
d) przerwa kawowa
e) kolacja.

Trzeci dzié
a) $niadanie,
b) przerwa kawowa
c) obiad

2. Obiady musz zawierg minimum;
a) dwie zupy,
b) trzy dania gtbwne: msne, rybne, wegetafiskie,
¢) dwa dodatki skrobiowe,
d) trzy suréwki lub safatki,
e) deser,
f) napoje/soki’lkompot.

3. Kolacje musz zawierg& minimum jedno danie ciepte i minimum trzy danialpeane na zimno.
Sniadanie wedtug standardowej oferty hotedusoka szkoleniowo - konferencyjnego.

Przerwy kawowe: napoje gmre (kawa, herbata) i zimne (woda i soki), jak réaerprzelkgski
stodkie i stone tj:
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a) kawa czarna rozpuszczalna w zamgkym opakowaniu, termosy z wgtkiem, kawa czarna
mielona zaparzana w ekspresie, herbata w pojedghcaaszetkach, w tym: herbata
tradycyjna czarna i herbaty smakowe, cytryna w iglynv kubeczku lub cytrynygwieze
pokrojone w plasterki, cukier bialy i trzcinowy vaszetkachgmietanka do kawy, mleko
UHT,

b) ciasta na paterach, porcjowane min. 200 g na icpso najmniej trzy rodzaje na osolmp.
sernik domowy, szarlotka, ciasto biszkoptowe z leembabeczki,

c) woda mineralna butelkowana gazowana i niegazowabatelkach max 0,5 | (co najmniej 1 |
na 1 osob),

d) patery zeswiezymi owocami (min. 150 g na osgbco najmniej 3 rodzaje owocéw np.
mandarynkigliwki, melon, ananas, jabtka, gruszki, winogrona,

e) zastawa ceramiczna: fiinki, spodki, talerzyki deserowe, talerzyki na kakiaszklanki na
napoje i wod, sztitce stalowe, serwetki papierowe trojwarstwowe.

6. Wykonawca bdzie zobowizany do przedstawienia proponowanego menu, obiadu
I kolacji do akceptacji Zamawiggego za p&rednictwem poczty elektronicznej, w terminie 5 dni
przed rozpocxiem kadego ze szkote

7. Zarébwno produkty spgwcze jak i zastawa winny By uzupetniane na higco,

w miare potrzeb. Serwis winien Bypodany na zastawie ceramicznej/szklanej (wyklusiza

mozliwo$¢ uzycia plastikowych naczy i sztwcow), stoty winny by nakryte obrusami

materiatowymi.

4.12Noclegi dla uczestnikéw szkoke ZI

1. Kazdemu uczestnikowi szkale Wykonawca zapewni dwa noclegi, w hotelu
o standardzie okénym w czs$ci IV pkt 4.10 ust. 1 SOPZ.

2. Wszyscy uczestnicy w ramach jednego, trzydniowegmlsnia musz zostd zakwaterowani
w tym samym hotelu.

3. Uczestnicy zostan zakwaterowani w pokojach jednoosobowych (lub 2bosgich do
pojedynczego wykorzystania) z tazienkami.

4.13ertyfikaty dla uczestnikéw szkolei ZI

Uczestnicy otrzymajimienne certyfikaty potwierdzgie ukaczenie szkolenia, ze wskazaniem daty,
liczby godzin, zakresu tematycznego szkolenia wrpadpisami oséb prowagizych szkolenia. Wz6r
certyfikatu zostanie przekazany Zamawtgmu do akceptacji. Zamawday zastrzega sobie
mozliwo$é¢ zgtaszania uwag. Wykonawca zobgrdny jest do uwzgtinienia w tréci i formie
certyfikatbw uwag Zamawiagego.

4.14 Ubezpieczenie uczestnikow szkaleZl

Wykonawca poniesie koszty ubezpieczenia uczestnilkzkolé, od nasipstw nieszcgliwych
wypadkow (polisa NNW) oraz kosztéw leczenia na ¢raania szkolenia na kwgto najmniej 5 000
zt.

4.15Ewaluacja szkole ZI

1. Wykonawca przygotuje formularz ankiety ocegigj szkolenia, ktéraddlzie wypetniana przez
uczestnikow po kalym szkoleniu. Formularz opracowany przez Wykongpawvinien pozwalé&
na ocen przez uczestnikow:

a) przydatndci przekazanych na szkoleniudce

b) stopnia przygotowania wyktadowcow,

c) sposoOb prowadzenia z4j

d) zastosowanyckrodkéw dydaktycznych,

e) jakosci i przydatndci materiatbw szkoleniowych,

f) warunkow lokalowych i organizacyjnych szkolenia,

g) korzysci ze szkolenia, adekwatém szkolenia do potrzeb zawodowych.
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Wykonawca w terminie 10 dni od dnia zawarcia umoywyzekae do oceny Zamawiggego
opracowany formularz ankiety. Wykonawca jest zohaemy do zebrania opinii (wypetnionych
ankiet) od uczestnikdw szkolenia i przekazanianpietu skandéw wypetnionych ankiet w wers;ji
elektronicznej w raporcie kaowym.

4.16 Sprawozdawczéé - Raporty z realizacji szkolei ZI

1.

Wykonawca jest zobowtany do przedstawiania do akceptacji Zamagigo raportow
czastkowych z realizacji szkobke po zakaczeniu kadego miesijca kalendarzowego,
w_terminie do 10 dnia kolejnego miesica po rozpoczciu szkolai. Raporty ledg przesytane do
Zamawiajicego poczt tradycyjry oraz za pérednictwem poczty elektronicznej.

Ostatni raport cgstkowy dotycacy realizacji pierwszego etapu zamowienia, o ktémrowa
w czesci IV pkt 4.1 ppkt 1 SOPZ, musi zostprzekazany Zamawigemu nie pgniej niz do dnia
30 listopada 2015 .

Raporty castkowe powinny zawietaw szczegolngci:

termin oraz lokalizacje poszczegdlnych szkolelane personalne treneréw prowgmzh
szkolenia, listy uczestnikbw szkolenia (z podaniemkcji w ZI, reprezentowanej instytuciji
,nazwy gminy i wojewddztwa), zestawienie liczby gszkolonych ZI z uwzgtnieniem
wojewddztwa, powiatu i gminy oraz liczby reprezémtych go cztonkdw,

do Raportow cgstkowych dadczone zostanie aktualna baza danych (ptyta CDladikbwana
wedtug stanu na koniec danego mieaikalendarzowego.

Po zakaczeniu ostatniego szkolenia, jednak nierpéj niz do 30 marca 2016 r. Wykonawca
przekae do akceptacji Zmawiggego raport kacowy z realizacji przedmiotu umowy,
zawierajicy w szczegOlngei:

a) oryginaty deklaracji uczestnictwa oraz list obeqmpo

b) zdjecia ze szkolg,

¢) uporzdkowane chronologicznie oryginaty ankiet ewaluaggm

Raport kawcowy z realizacji przedmiotu umowy musi posiadastpujaca struktug:
a) wstep,

b) podsumowanie realizacji zamowienia,

c) opis metody i nakdzia ewaluaciji,

d) szczegdtowy opis wynikow ewaluacii,

e) wnioski i rekomendacje.

Raport kawcowy wraz z zajcznikami zostanie przekazany Zamawigmu w formie oprawionego
wydruku w formacie A4 oraz z wersji elektronicznej.

4.17Inne zadania Wykonawcy

1.

2.

3.

Wykonawca sprawuje nadzér nadAaie realizacy szkola, pod ktem:

a) zgodndci realizacji szkolenia z programem,

b) obecndci uczestnikéw na szkoleniu,

C) jakosci sal szkoleniowych, waywienia i zakwaterowania,

d) kontroli obecnéci treneréw i prawidtowsci realizacji programu szkolenia.

Przedstawiciel Zamawiggego uprawniony ¢gizie do dokonywania kontroli prawidtowo
szkolen w trakcie calego okresu ich realizacji.

Wykonawca sfinansuje koszty pobytu i noclegéw wjstiach dokonywanych kontroli jednej
osoby kontrolujcej, upowanionej przez Zamawiagego, nie cgsciej niz trzy razy w miesjcu.

W przypadku zamiaru skorzystania z positku i ngaeleZamawiajcy lub osoba przez niego
upowaniona najpéniej na 3 dni przed zaplanowgarkontrob, poinformuje Wykonawg
0 zamiarze skorzystania z ustug noclegowych i teata/jnych.
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Ministerstwo Pracy

s

1 Polityki Spolecznej 3&5.‘;‘{2"’
4.18 Ramowy harmonogram zada
L.p. Nazwa zadania Wymagania Termin
1. Wykaz miejsc realizacji szkaledla ZI | W terminie 10 dni od dnia zawarcia
oraz dla treneréw umowy przedstawienie do akceptagiji
Zamawiajcego
2. | Plan rekrutacji uczestnikow szkdle | W terminie 10 dni od dnia zawarcia
w tym stworzenie bazy teleadresowej SO Prgsdjtaw'e”'e do akceptagji
instytucji jednostek organizacyjnych auces
pomocy spotecznej przy ktérych
dziatap ZI i GR
3. Projekty materiatdw informacyjno- | W terminie 10 dni pd .dnia zawarcia.
promocyjnych (zaproszeogtosze, umowy .p.rzedstawnanle do akceptacj
roll-upow)) Zamawiajcego
4. Projekty regulaminu uczestnictwa w| W terminie 10 dni od dnia zawarcia
szkoleniu , ankiet ewaluacyjnych oraz;rgr?]‘;v\)’vip.rzcidsgaw'e”'e do akceptac
certyfikatow auceg
5. Rekrutacja uczestnikow Po akceptacji przez Zamawi@ego
planu rekrutacji oraz projektéw
materiatéw informacyjno-
promocyjnych - do 28 lutego 2016 r.
6. Wstepny projekt programu szkaleZl W terminie do 30 dni od dnia
(z wyjstkiem zagadnie dot. bloku zawarcia umowy przedstawienie do
szkoleniowego nr 2 pkt: 5 7, oraz zagadnie akceptacji Zamawigicego
bloku szkol. nr 3, w pkt 2, 315 SOPZ
7. | Uwzglednienie uwag Zamawiggego | W terminie do 40 dni od dnia
do programu szkofe zawarcia umowy uzyskanie wstej
(z wyjstkiem zagadnie dot. bloku ak,feftacji ZaTaWi@jcegodpngam”

: szkola z wyptkiem zagadnie dot.
szkolen_iowego nr2,wpkt:5i7, oraz _ bloku szkvg?/gniowego r?r 2, Wpkt: 5i7,
zagadnié bloku szkol. nr 3, w pkt 2, 3i5 oraz zagadnié bloku szkol. nr 3, w
SOPZ pkt 2, 315 SOPY

8. Przekazanie Wykonawcy przez W terminie.do 30 dni ka!endarzowych
Zamawiajcego pozostatych przed terminem rozpogaem szkolé
Zl
opracowa dotyczcych programu
szkolex
(dot. bloku szkoleniowego nr 2, w pkt: 517,
oraz zagadnié bloku szkol. nr 3, w pkt 2, 315
opracowanych przez ekspertéw z Rady Europy
9. | Szkolenie dla trenerow Bezpdrednio przed rozpogziem
(prowadzone przez ekspertéw Rady Europy, szko!a_ ZIZ,(\)/\isdnlach 16.17.18
dotyczce zagadnié bloku szkoleniowego nr 2| wrzenia r-
w pkt: 5i 7, oraz zagadniebloku szkol. nr 3, w
pkt 2, 31 5SOP2
10. | Materiaty szkoleniowe dla ZI W terminie do20 dni przed

(z uwzgtdnieniem wkiadu programowego
Rady Europy)

rozpoczciem szkolé ZI.
przedstawienie do akceptaciji
Zamawiajcego

Projekt Predefiniowany ,Rodzina polska - wolna adgmocy”
wspotinansowany z&odkdéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014
dla Programu Operacyjnego PL14

1

3




Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej

Y
norway
grants

11. | | etap szkole ZI Po uzyskaniu akceptacji
L Zamawiajcego programu
dla3 076 uczestnikow szkofeZ| szkoleniowego ZI, materiatow

szkoleniowych oraz po przeszkolen
treneréw przez ekspertéw Rady
Europy, jednakiie p&niej niz do 30
listopada 2015 r.

c

12. | Il etap szkolen ZI Od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 3
o marca 2016 r.
dla 1319uczestnikéw szkoleZI

13. | Raporty czsciowe ze Po rozpoceciu szkolé, do 10 tego

; dnia kadego miesica , nie péniej
zrealizowanych szkole niz: 1). do 30 listopada 2015 za

pierwszy etap realizacji przedmiotu
umowy; 2) do 30 marca 2016 r. za
drugi etap realizacji przedmiotu

umowy

14. | Raport k@icowy z realizaciji Po zakd@czeniu szkolg nie pé&niej

przedmiotu umowy niz do 30 marca 2016 r.

Agenda szkolenia

Pierwszy Dzien

12:00 - 13:00- Przejazd na miejsce szkolenia, zakwaterowanie

13:00 - 13:30 -Obiad

14:00 - 18:00- 4-godzinny blok szkoleniowy nr 1 (wraz z 2 przami kawowymi)
20:00 - 21:00- Kolacja oraz oficjalne otwarcie szkolenia

Drugi_Dzien

07:00 - 08:00- Sniadanie

08:00 - 13:00- 4-godzinny blok szkoleniowy nr 2 (wraz z 2 przanm kawowymi)
13:30 - 14:00 Obiad

14:00 - 18:00 4-godzinny blok szkoleniowy nr 2 (wraz z 2 przena kawowymi)
20:00 - 21:00- Kolacja

Trzeci Dzien

07:00 - 08:00- Sniadanie

08:00 - 12:00- 4-godzinny blok szkoleniowy nr 3 (wraz z 2 przanm kawowymi)
12:30 - 13:00- Obiad

13:30 - 14:00- Wykwaterowanie i wyjazd
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